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ORDONANTE SI HOTARARI
ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea art. 53 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor

Avand in vedere ca n luna septembrie a anului curent urmeaza a inceta
mandatele de presedinte al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, de vicepresedinte al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si de presedinte al Sectiei civile si de proprietate
intelectuald a instantei supreme, prin implinirea termenului de 3 ani, prevazut
de lege,

tindnd seama ca in prezent, conform prevederilor legale, procedura de
ocupare a functiilor de conducere vacante de la nivelul instantei supreme se
desfasoara, in toate cazurile, dupa expirarea unui termen de 30 de zile de la
vacantarea functiei, independent de cauza de incetare a mandatului,

intrucat procedura de numire in aceste functii se desfasoara pe parcursul
unui calendar ce implica atat Consiliul Superior al Magistraturii, cat si Presedintele
Romaniei,

date fiind importanta functiilor de conducere de la nivelul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si necesitatea asigurarii stabilitatii institutionale a instantei
supreme, este necesar ca, in caz de vacantare a functiei de conducere prin
expirarea mandatului, sa se reglementeze posibilitatea depunerii candidaturilor
pentru functiile de conducere anterior acestui moment, raportat la caracterul cert
al implinirii termenului pentru care sunt realizate numirile.

In aceastd perioada Consiliul Superior al Magistraturii are posibilitatea
analizarii, Tntocmirii si Tnaintarii propunerii de numire in functie Presedintelui
Roméniei, fiind evitate situatiile de interimat, cu consecinta asigurarii unei
continuitati si stabilitati la nivelul instantei supreme.

Intrucat aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii de
urgenta si extraordinare, a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Dupa alineatul (5) al articolului 53 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 826 din 13 septembrie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou alineat, alineatul (51), cu urmatorul cuprins:

,(51) In cazul in care functiile de presedinte sau vicepresedinte al inaltei Curti
de Casatie si Justitie ori de presedinte de sectie devin vacante ca urmare a
expirarii mandatului, candidatura se depune cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea mandatului, dar nu mai devreme de 60 de zile pana la momentul in care
functia urmeaza a se vacanta.”

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Robert Marius Cazanciuc

Bucuresti, 21 mai 2013.
Nr. 48.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea amendamentului convenit
prin scrisoarea semnata la Tokyo la 19 iulie 2012
si la Bucuresti la 26 iulie 2012 intre Guvernul Romaniei
si Agentia Japoniei pentru Cooperare Internationala
la Acordul de imprumut dintre Romania si Banca Japoniei
pentru Cooperare Internationala privind Proiectul de reducere

a poluarii la Termocentrala Turceni, semnat la Bucuresti

la 31 martie 2005

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 din Legea
nr. 257/2005 pentru ratificarea Acordului de imprumut dintre Romania si Banca
Japoniei pentru Cooperare Internationald, privind Proiectul de reducere a poluarii
la Termocentrala Turceni, semnat la Bucuresti la 31 martie 2005,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba amendamentul convenit prin scrisoarea*) semnata
la Tokyo la 19 iulie 2012 si la Bucuresti la 26 iulie 2012 intre Guvernul Romaniei si
Agentia Japoniei pentru Cooperare Internationald, succesoare a Bancii Japoniei
pentru Cooperare Internationald, la Acordul de imprumut dintre Roméania si Banca
Japoniei pentru Cooperare Internationala privind Proiectul de reducere a poluarii la
Termocentrala Turceni, semnat la Bucuresti la 31 martie 2005, ratificat prin Legea
nr. 257/2005.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
Ministrul economiei,
Varujan Vosganian
Ministrul delegat pentru energie,
Constantin Nita
p. Ministrul afacerilor externe,
George Ciamba,
secretar de stat

Bucuresti, 21 mai 2013.
Nr. 291.

*) Traducere.
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AGENTIA JAPONIEI PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, ROMANIA
Str. Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti, 050741, Romania
fax: +40213126792
Data: 19 iulie 2012
Ref: nr. JICA (7R) 7—19002

Domnului Claudiu Doltu,
secretar de stat,
Ministerul Finantelor Publice, Roménia

Ref.: Acord de imprumut ROM-P4 privind Proiectul de reducere a poluarii la Termocentrala Turceni, Notificare
privind infiintarea noii entitati ,,S.C. Complexul Energetic Oltenia — S.A.”

Stimate domnule Doltu,

Dorim sa exprimam aprecierea noastra sincera pentru cooperarea si sprijinul acordat in legatura cu proiectul mentionat.

Referitor la scrisoarea dumneavoastra datata 15 iunie 2012 si, respectiv, 16 iulie 2012 privind solicitarea acordului pentru
infiintarea noii entitati ,S.C. Complexul Energetic Oltenia — S.A.”, ne exprimam acordul pentru infiintarea noii entitati
»3.C. Complexul Energetic Oltenia — S.A.”

Ca urmare, numele agentiei de executie pentru proiectul la care se face referire mai sus si care, Tn cadrul articolului Ill
sectiunea 4 subparagraful (1) si al anexei nr. 1 sectiunea 1 subparagraful (3) din acordul de imprumut mentionat, este
,S.C. Complexul Energetic Turceni — S.A.” se amendeaza si se inlocuieste cu ,S.C. Complexul Energetic Oltenia — S.A.”

Prezenta scrisoare nu va fi interpretata ca autorizand oricare amendament altul decat acela mentionat mai sus. Prezentul
amendament va intra Tn efectivitate la data de 19 iulie 2012.

Va rugam sa confirmati acordul dumneavoastra pentru amendamentul de mai sus prin semnarea celor doua exemplare
ale prezentei scrisori, pastrand un exemplar pentru evidentele dumneavoastra si returnandu-ne celalalt exemplar.

Cu stima,
Akihiko Konuma,
director general
Departamentul Europa si Orientul Mijlociu
Agentia Japoniei pentru Cooperare Internationala
Confirmat in data de 26 iulie 2012
Pentru Ministerul Finantelor Publice,
Romaénia,

Claudiu Grigoras Doltu,
secretar de stat

Cc: DI Marian Motocu, director general, S.C. Complexul Energetic Turceni — S.A.
DI Hitoshi Shoji, sef reprezentanta, Biroul JICA Franta
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE PENTRU SERVICIILE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

ORDIN
privind modificarea tarifelor de acordare si mentinere a licentelor/autorizatiilor eliberate in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice

Avand in vedere dispozitiile Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, ale Hotararii Guvernului
nr. 671/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, cu modificarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 745/2007 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile ulterioare, ale
Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie Comunala nr. 259/2004
pentru aprobarea Normelor privind autorizarea in domeniul montarii si exploatarii sistemelor de repartizare a costurilor pentru
incalzire si apa calda de consum in imobile de tip condominiu, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului-cadru
de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport public local, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 206/2007, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 83 si 90 din Regulamentul privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 745/2007, cu modificarile ulterioare, al art. 22 alin. (3) din Normele privind autorizarea in
domeniul montarii si exploatarii sistemelor de repartizare a costurilor pentru incalzire si apa calda de consum in imobile de tip
condominiu, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de Gospodarie
Comunala nr. 259/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 19 alin. (6) din Regulamentul-cadru de autorizare a
autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport public local, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 206/2007, cu modificarile ulterioare, si al art. 4 alin. (4)
din Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati

Publice — A.N.R.S.C., aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 671/2007, cu modificarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice emite urmatorul

ordin:

Art. . — Anexa nr. 8 la Regulamentul privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 745/2007, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 531 din 6 august
2007, cu modificarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 1. — Alineatul (1) al articolului 22 din Normele privind
autorizarea in domeniul montarii si exploatarii sistemelor de
repartizare a costurilor pentru incalzire si apa calda de consum
n imobile de tip condominiu, aprobate prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice
de Gospodarie Comunala nr. 259/2004, publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 979 din 25 octombrie 2004, cu
modificarile si completérile ulterioare, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Pentru eliberarea de autorizatii autoritatea
competenta percepe urmatoarele tarife:

a) 64 lei pentru analiza documentatiei;

b) 520 lei pentru eliberarea autorizatiei de montare a
sistemelor de repartizare a costurilor pentru incalzire;

c) 520 lei pentru eliberarea autorizatiei de exploatare a
sistemelor de repartizare a costurilor pentru incalzire;

d) 520 lei pentru eliberarea autorizatiei de montare a
sistemelor de repartizare a costurilor pentru apa calda de
consum;

e) 520 lei pentru eliberarea autorizatiei de exploatare a
sistemelor de repartizare a costurilor pentru apa calda de
consum;

f) 260 lei pentru modificarea oricarui tip de autorizatie;

g) 3.180 lei pentru ridicarea unei suspendari de autorizatie.’

Art. lll. — Alineatul (1) al articolului 19 din Regulamentul-
cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile
de transport public local, aprobat prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice nr. 206/2007, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 756 din 7 noiembrie
2007, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 19. — (1) Pentru eliberarea autorizatiei, A.N.R.S.C.
percepe un tarif de acordare a autorizatiei de:

a) 2.620 lei pentru unitati administrativ-teritoriale cu peste
300.000 de locuitori;

b) 1.315 lei pentru unitati administrativ-teritoriale intre 50.000
si 300.000 de locuitori inclusiv;

¢) 660 lei pentru unitati administrativ-teritoriale intre 10.000
si 50.000 de locuitori inclusiv;

d) 270 lei pentru unitati administrativ-teritoriale pana la
10.000 de locuitori inclusiv.”

Art. IV. — Tarifele prevazute la art. I, Il si lll se vor aplica
incepand cu data de intai a lunii urmatoare publicarii prezentului
ordin Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Ultilitati Publice,
Doru Ciocan

Bucuresti, 21 mai 2013.
Nr. 236.
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Tarife pentru acordarea si mentinerea licentelor

ANEXA

(Anexa nr. 8 la requlament)

A.1. Tarifele pentru acordarea licentelor, respectiv tarifele anuale pentru mentinerea licentelor sunt
cele din tabelul urméator:

— lei —
Valoarea tarifului pentru eliberarea licentei (lei)
Nr. crt. Serviciul/Activitatea
Clasa | Clasa ll Clasa lll

serviciul public de alimentare cu apa si de

1. canalizare 30.650 13.600 1.640

2. serviciul public de alimentare cu apa 20.450 10.250 1.360

3. captarea si tratarea apei brute 13.600 6.800 960

4, captarea apei brute 5.450 2.750 960

5. tratarea apei brute 8.200 4.150 1.360

6. transportul apei potabile si/sau industriale 8.850 4.450 610

7. distributia apei potabile si/sau industriale 8.850 4.450 610

8. serviciul public de canalizare 12.300 4.150 830
colectarea si transportul apelor uzate de la

9. utilizatori la statiile de epurare 6.100 2100 420
epurarea apelor uzate si evacuarea apei epurate

10. in emisar 6.100 2.100 420
colectarea, evacuarea si tratarea adecvata a

11. deseurilor din gurile de scurgere a apelor 2.500 900 420
meteorice si asigurarea functionalitatii acestora
evacuarea apelor pluviale si de suprafata din

12. | intravilanul localitatilor 2.500 900 420
evacuarea, tratarea si depozitarea namolurilor si

13. a altor deseuri similare derivate din activitatile 2.500 900 420
serviciului public de canalizare

14. furnizarea apei potabile 1.400 1.000 420

15. serviciul public de salubrizare a localitatilor 40.750 20.450 2.050
precolectarea, colectarea, transportul si

16. depozitarea deseurilor municipale 27.200 13.550 1.640
infiintarea depozitelor de deseuri menajere si

7. administrarea acestora 13.550 6.800 1.360
colectarea, transportul si depozitarea deseurilor

18. rezultate din activitati de constructii si demolari 4150 1.400 690
organizarea prelucrarii, neutralizarii si valorificarii

19. materiale si energetice a deseurilor 8.200 4.150 690

20. matL_JratuI, spalatul, stropitul si intretinerea cailor 9.550 4.800 690
publice

21. depozitarea controlata a deseurilor menajere 6.800 3.450 690
curatarea si transportul zapezii de pe caile

22. publice si mentinerea in functiune a acestora pe 10.900 5.450 830
timp de polei sau inghet

23. | sortarea deseurilor municipale 10.900 5.450 690

24. dezinsectia, dezinfectia si deratizarea 13.550 6.800 1.080
serviciul public de alimentare cu energie termica

25. produsa centralizat 13.550 6.800 1.360

26. producerea energiei termice in sistem centralizat 11.950 6.000 1.200

27 trans_portul, distributia _ si furnizarea energiei 9.000 4.500 750
termice produse centralizat

28. serviciul de iluminat public local 40.750 16.350 2.700

A.2. Tariful de analizd a documentatiei de licentiere este de 64 lei.

A.3. Furnizorii/Prestatorii care asigura serviciul pentru mai putin de 5.000 locuitori vor achita pentru

acordarea licentei un tarif unic de 408 lei si un tarif anual de mentinere a licentei de 136 lei.
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ACTE ALE PARCHETULUI

DE PE LANGA

iNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

MINISTERUL PUBLIC

PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale
si promovarea personalului contractual din cadrul Ministerului Public

in aplicarea prevederilor art. 26 alin. (5), (6) si (8) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,

vazand si art. 4 alin. (1) din cap. Il lit. L din anexa nr. | sianexa nr. Il la Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare,
siart. 2, 3 si 42 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

in temeiul art. 62 alin. (1), art. 70 alin. (1) si (2), art. 76 si art. 133 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea

judiciara, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie emite urmatorul ordin1:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale anuale si promovarea
personalului contractual din cadrul Ministerului Public, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin si
inceteaza aplicabilitatea Ordinul procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie nr. 15
din 16 martie 1999 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale

individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de
baza intre limite pentru salariatii Ministerului Public carora li se
aplica prevederile Legii nr. 154/1998, nepublicat.

(2) Sectia de resurse umane si documentare va lua masurile
necesare pentru ducerea la Tindeplinire a dispozitiilor
regulamentului aprobat prin prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Gabriela Scutea

Bucuresti, 8 mai 2013.
Nr. 84.

1 Ordinul este emis conform art. 7 alin. (3) din Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 529/C/2007,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 154 din 5 martie 2007, cu modificarile ulterioare.

ANEXA

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale si promovarea personalului contractual
din cadrul Ministerului Public

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale si promovarea personalului contractual din cadrul
Ministerului Public se realizeaza potrivit legii si prezentului
regulament.

Art. 2. — (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general
pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele
postului, descrise Tn fisa postului, si calitatile angajatului:
profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale, prin
promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament
prevede:

a) evaluarea posturilor Tn functie de caracteristicile
descriptive privind exigentele si performantele pe care acestea
le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Tn
raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL Il
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art. 3. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv.
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Art. 4. — Evaluarea performantelor profesionale individuale
trebuie facutd cu probitate, deontologie profesionala si
obiectivitate.

Art. 5. — Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 6. — Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul Tn cadrul caruia isi desfasoara activitatea
salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic
superioara, potrivit structurii organizatorice a parchetului, pentru
salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 7. — (1) Sunt supusi evaluérii anuale salariatii care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care
ocupa functia de debutant si care sunt evaluati la sfarsitul
perioadei de debut.

Art. 8. — (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, dar nu
mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Evaluarea se finalizeaza cel tarziu la data de 31 martie a
anului urmator perioadei evaluate.

Art. 9. — In mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul
individual de munca al salariatului evaluat inceteaza, cu
exceptia pensionarii, sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea
sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de
munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
fnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la Tncetarea ori modificarea raporturilor de
muncda, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se
va lua in considerare la evaluarea anualad a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul
dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa
fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite.

Art. 10. — (1) Criterile generale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual sunt prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

(2) De asemenea, evaluarea se realizeaza si in baza
urmatoarelor criterii specifice de evaluare pentru functiile de
conducere, respectiv pentru functiile de executie:

a) criterii specifice de evaluare pentru functiile de conducere:

— capacitatea de a conduce;

— capacitatea de coordonare;

— capacitatea de control;

— competenta decizionala;

— capacitatea de a delega;

— capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

— abilitati de mediere si negociere;

— capacitatea de a rezolva eficient problemele;

— capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

— capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite;

— creativitate si spirit de initiativa;

— capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

— capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

— integritatea morala si etica profesionala;

b) criterii specifice de evaluare pentru functiile de executie:

— capacitatea de a rezolva eficient problemele;

— capacitatea de asumare a responsabilitatii;

— capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobéandite;

— creativitate si spirit de initiativa;

— capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

— capacitatea de a lucra independent;

— capacitatea de a lucra in echip3;

— capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

— integritatea morala si etica profesionala.

(3) In functie de activitatile efectiv desfasurate de catre
salariat si de specificul domeniului de activitate, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.

(4) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de
conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii temporare
pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 11. — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit
art. 6, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa nr. 1a, respectiv nr. 1b, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare
la atributiile stabilite prin fisa postului, intocmitd conform
modelului prevazut in anexa nr. 2;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale
salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare
pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala
pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 12. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si
consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre
evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator
exista diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 13. — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va
proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin
acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei note de la 1
la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media
aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor
si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este
urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Art. 14. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;
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c¢) intre 3,51 — 4,50 — bun;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bun.

Art. 15. — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de
evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de evaluare se
inainteaza persoanei, care contrasemneaza.

(2) In sensul prezentului regulament, are competenta de a
contrasemna salariatul aflat in functia superioara evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a parchetului.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducatorul  parchetului, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 16. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform
deciziei persoanei care contrasemneaza, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la
alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 17. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot
formula contestatie la conducatorul parchetului.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostintd de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei de catre conducétorul parchetului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen
de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL Il

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual

Art. 18. — Prin promovare se asigura evolutia in cariera a
personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau
intr-o treapta profesionala superioara.

Art. 19. — Promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca in grade sau trepte profesionale se face,
de regula, pe un post vacant ori temporar vacant, iar in situatia
in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate in
unul de nivel imediat superior.

Art. 20. — In vederea aprecierii posibilitatii si oportunitatii
promovarii personalului Tn grade sau trepte profesionale,
desfasurarii examenului si stabilirii datei acestuia, Biroul de
organizare si resurse umane din cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv compartimentul de
resurse umane al parchetului de pe langa curtea de apel
fnainteaza angajatorului propunerea de promovare, pe baza
cererii salariatului.

Art. 21. — (1) Promovarea in grade si trepte profesionale a
personalului contractual se face prin examen.

(2) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
a personalului contractual se organizeaza de catre angajator si
consté n sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupa caz.

(3) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale
la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

(4) Tematica se stabileste pe baza propunerii conducatorului
compartimentului in care este functia pe care se promoveaza,
aprobata de angajator.

Art. 22. — Pentru a participa la examenul de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul
trebuie sa indeplineasca urméatoarele conditii:

a) are vechimea minima prevazuta de lege pentru gradul sau
treapta In care urmeaza sa fie promovat;

b) a obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale n ultimii 3 ani
calendaristici dinaintea organizarii examenului de promovare;

¢) nu a fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului
calificativ.

Art. 23. — (1) Data organizarii examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale superioare, precum si tematica
stabilita potrivit art. 21 alin. (4) se comunica de catre parchetele
de pe langa curtile de apel parchetelor din circumscriptia
acestora cu cel putin 30 de zile Thainte de data desfasurarii
acestuia si se aduc la cunostinta prin afisare in termen de cel
mult doua zile de la primire.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii:

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de examen, data-limita si ora pana la care se pot
depune acestea, locul unde se depun dosarele de examen, cu
precizarea persoanelor si datelor de contact;

b) tipul probelor de examen, locul si data desfasurarii
acestora;

c) alte date necesare desfasurarii examenului.

(3) Tn conditiile modificarii unor aspecte referitoare la
organizarea sau desfasurarea examenului se face publicitatea
modificarii respective Tn conditiile prezentului articol.

Art. 24. — (1) in vederea participarii la examen, in termen de
10 zile de la data afisérii anuntului, candidatii depun cereri de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
la conducatorul parchetului unde acestia Tsi desfasoara
activitatea.

(2) Cererile vor fi inaintate la parchetul de pe langa curtea
de apel in maximum 5 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin. (1).

Art. 25. — (1) Comisia de examinare efectueaza selectia
dosarelor de examen in termen de 3 zile lucratoare de la data
primirii dosarelor.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza
de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
,admis” sau ,respins”, insotite de motivul respingerii dosarului,
la sediul parchetului care organizeaza examenul, precum si la
sediile parchetelor unde candidatii isi desfasoara activitatea.

(3) Candidatii ale caror cereri de inscriere la examen au fost
respinse pot face contestatie in termen de 48 de ore de la
afisarea rezultatelor verificarii indeplinirii conditiilor pentru
participarea la examen.

(4) Contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor pentru participarea la examen se
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare.

Art. 26. — (1) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii examenului, conducatorul parchetului care
organizeaza examenul numeste, prin decizie, comisia de
examinare, comisia de solutionare a contestatiilor, precum si
secretariatul examenului.

(2) Comisia de examinare, precum si comisia de solutionare
a contestatiilor sunt formate din cate 3 membri, dupa cum
urmeaza:

a) un membru din cadrul angajatorului;

b) un membru de la nivelul ordonatorului de credite tertiar;

¢) un membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al
salariatilor.

(3) Membrii trebuie s& aiba experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea; pot
fi desemnate persoane din cadrul departamentului economico-
financiar si administrativ sau consilierul juridic.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.
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(5) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de catre o
persoana din cadrul compartimentului de resurse umane al
angajatorului.

(6) Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de
solutionare a contestatiilor trebuie sa detina o functie, inclusiv
functie publica, cel putin egald sau echivalenta cu functia
contractuala pentru care se organizeaza examenul de
promovare si sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Art. 27. — (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru
in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia
de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele sale patrimoniale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 28. — (1) Situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese pot fi sesizate de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de angajator sau de orice altd persoana interesats,
in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, de indata,
conducatorul parchetului despre aparitia oricarei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese si sa se abtina de la
participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examen.

(3) In cazul constatérii existentei uneia dintre aceste situatii,
actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, n
termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatéarii,
prin inlocuirea membrului aflat in situatia respectiva.

Art. 29. — Comisia de examinare are urmatoarele atributii
principale:

a) selecteaza dosarele candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de examen: proba scrisd sau
proba practica, dupa caz, si interviul;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si asigura conditiile pentru
desfasurarea acesteia;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa sau proba
practica si interviul,

g) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului
pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de examen, precum si raportul final
al examenului.

Art. 30. — (1) Comisia de examinare evalueaza
performantele profesionale individuale pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) comportamentul in situatii de criza;

c) abilitati de comunicare;

d) capacitate de analiza si sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza
unei probe scrise din domeniul de activitate al angajatului, care
sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a

experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa
poate fi sustinuta si sub forma unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b)—d) se evalueaza in
cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice care vor fi evaluate Tn cadrul interviului, cum
ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a
activitatilor;

b) judecata si impactul deciziilor;

c) influenta, coordonare si supervizare;

d) asumarea responsabilitatii;

e) motivatia candidatului.

Art. 31. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei
practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 32. — Secretarul comisiei de examinare si comisiei de
solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de examen ale candidatilor, respectiv
contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

c¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
inclusiv raportul final al examenului, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de
candidati la probele examenului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a examenului.

Art. 33. — (1) In ziua desfasurarii examenului, comisia de
examinare elaboreaza subiectele si baremele de corectare
pentru proba scrisa, pe baza tematicii aprobate.

(2) Locul desfasurarii examenului, timpul afectat elaborarii
lucrarii, precum si modalitatea de securizare a lucrarilor sunt
stabilite de comisia de examinare.

(3) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din
examen. In acest caz, lucrarea se anuleaza cu mentiunea
,fraudd” si se incheie un proces-verbal in acest sens, iar
candidatul va fi declarat respins.

(4) La sfarsitul sustinerii probei scrise se afiseaza baremul
de corectare. .

Art. 34. — (1) In cadrul examenului de promovare fiecare
dintre cele doua probe, respectiv proba scrisa sau proba
practica, dupa caz, si interviul, vor fi notate cu un punctaj maxim
de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje
pentru fiecare dintre cele doua probe mentionate la alin. (1),
consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doua probe se
calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor prevazute la
alin. (2).

Art. 35. — (1) Punctajul examenului de promovare se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor finale obtinute la
fiecare dintre cele doua probe, proba scrisa sau proba practica,
dupa caz, si interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art. 36. — (1) Nota la examenul de promovare poate fi
contestata in termen de 3 zile calendaristice de la comunicare
la comisia de solutionare a contestatiilor.
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(2) Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauza
in termen de 3 zile calendaristice de la data-limita de depunere
a contestatiei. Dispozitile art. 34 si 35 se aplicd in mod
corespunzator.

(3) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este
definitiva.

CAPITOLUL IV
Promovarea personalului debutant

Art. 37. — Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant pot fi promovate, la sfarsitul perioadei de debut,
stabilitd in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara.

Art. 38. — Persoanele incadrate in functii de personal
contractual de debutant vor fi salarizate cu salariul de debutant
pe o perioada de 6 luni si vor fi promovate, pe baza de examen
de promovare, in gradul sau treapta profesionala imediat
superioara.

Art. 39. — (1) Examenul de promovare se organizeaza
conform art. 21—36, care se aplica in mod corespunzator.

(2) Tn situatia in care persoana in cauzi nu a obtinut
punctajul minim prevazut la art. 35, aceasta poate sustine un
nou examen de promovare pana la expirarea termenului de un
an de la incadrare, in aceleasi conditii.

(3) Daca nici in aceste conditii persoana in cauza nu obtine
la examenul de promovare punctajul minim la expirarea
termenului de un an de la incadrare, contractul individual de
munca inceteaza in conditiile legii.

(4) In cazul neprezentarii la examenul pentru definitivare in
functie din motive neimputabile, candidatul poate participa la
urmatoarea sesiune organizata de catre parchetul in care si
desfasoara activitatea, in limita termenului de un an de la
incadrare.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 40. — Fisa postului salariatului va fi completata cu noi
atributii, ca urmare a promovarii, in raport cu nivelul postului,
prin grija superiorului ierarhic.

Art. 41. — (1) In anul 2013, pan4 la data de 15 iulie, se va
realiza o singura evaluare a personalului in functie, pentru
perioada 1 ianuarie 2011—31 decembrie 2012.

(2) In cazul indeplinirii conditilor de vechime pentru
promovare in treaptd sau grad in anul 2013, conditia
calificativelor anterioare prevazuta de art. 22 lit. b) se raporteaza
numai la evaluarea efectuata conform alin. (1).

Art. 42. — Anexele nr. 1a, 1b si 2 fac parte integranta din
prezentul regulament.

ANEXA Nr. 1a
la requlament

Fl$l\ DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Pericada evaluata: de la .........cccoovvviiiiiiiiicicceeeeeeee, L e —————
Obiective in perioada evaluata Nota
2.
Obiective revizuite in perioada evaluata Nota
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de a conduce

2. Capacitatea de coordonare

3. Capacitatea de control

4. Competenta decizionala

5. Capacitatea de a delega

6. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului




12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 303/28.V.2013

7. Abilitati de mediere si negociere

8. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

9. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

10. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

11. Creativitate si spirit de initiativa

12. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

13. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

14. Integritatea morala si etica profesionala

15. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare |

Nota finala a evaluarii: (Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:
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Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:

ANEXA Nr. 1b
la requlament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: dela ............cooeiviiiiiiiiiieeeees TR

Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota

Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

. Integritatea morala si etica profesionala

1
2
3
4
5
6. Capacitatea de a lucra independent
7
8
9
1

0. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare |

Nota finala a evaluarii: (nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Callificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
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Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:
ANEXA Nr. 2
la requlament
Denumirea parchetului:
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul:
Aprobat!

FISA POSTULUI
Nr. ........
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului (de conducere/de executie):
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului2

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari)3:

3. Vechimea in munca/specialitate necesara:

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
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5. Limbi straine4:

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

7. Cerinte specifices:

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Descrierea sarcinilor ce revin postului

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziiloré:

2. Delegarea de atributii si competenta:
3. De pastrare a confidentialitatii:

Sfera relationalé a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice

— subordonat fata de:

— superior pentru:

b) relatii functionale:

c) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
) cu persoane juridice private:

Intocmit de7:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul):
3. Semnatura:

4. Data:

Avizat de8:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

1 Se va semna de catre conducatorul parchetului si se va stampila th mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul Ministerului Public pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

3 Daca este cazul.

4 Pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,vorbit” se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”,
Lhivel avansat”.

5 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

6 Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin.

7 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.

8 Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 7.



ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2013 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 88 1.500 140
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 205 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Roméaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2013 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
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(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
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Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
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AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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